
한화예술더하기 아동 참여효과

정서효과
전통문화예술 

인식 개선 효과
사회통합 효과 

전통문화예술 관심 

3.53 ▶ 3.77

전통문화예술 선호 

3.50 ▶ 3.79

전통문화예술 친숙도 

3.29 ▶ 3.69

문화적 다양성 관심 

3.89 ▶ 4.19

다문화 인지 태도

4.05 ▶ 4.31

공격성

3.33 ▶ 2.68

정서지능

3.72 ▶ 3.85

다문화 행동 태도

공동체의식

3.99 ▶ 4.22

3.84 ▶ 4.15
사전 조사 결과(2015. 04)

사후 조사 결과(2015. 12)

* 모든 항목 5점 만점



다문화 감정태도 

공동체의식

본 사업 비참여 임직원 

본 사업 참여 임직원  

* 모든 항목 7점 만점

봉사프로그램에 대해 긍정적 인식 수준 낮은 참여자

봉사프로그램에 대해 긍정적 인식 수준 높은 참여자

* 모든 항목 7점 만점

5.18 < 5.41

5.30 < 5.52

조직신뢰

조직몰입

4.68 < 5.60

조직자부심

4.94 < 5.83

5.05 < 5.94

직무열의

직무만족 

4.88 < 5.70

4.79 < 5.76

심리적 소유감 

4.78 < 5.73

사회통합 효과 조직성과 

한화예술더하기 임직원 참여효과



* 모든 항목 7점 만점

기관의 전통문화 인식 및 
향유에 끼친 영향

사회통합 효과

전통문화 중요도

5.97
공동체의식 향상

6.13

전통문화 친숙도

6.28
사회적 유대감 형성

6.00

전통문화예술 참여 활동 증가

5.57
다문화 인식 개선

5.17

한화예술더하기 협력기관 실무자 참여효과



다문화 친숙도 예술강사의 자부심

다문화 이해도 경력 발전

사회통합 효과 긍정적 가치 창출

5.65 6.65

5.76 6.68

공동체의식

6.16
타 기관 프로젝트 응모에 도움

6.28

사회적 유대감

6.22
지역사회 내 문화예술의 가치 전달

6.51

한화예술더하기 예술강사 참여효과

* 모든 항목 7점 만점


